ROMANIA

JUDETUL GOR.
MUNICIPIUL MOTRU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru aprobarea regulamentului privind procedurile §i criteriile pentru organizarea si
desfagurarea concursului de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciuluj Camin
Social — Centru de Asistentii pentru persoanele aflate in dificultate

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MOTRU:

Aviind in vedere:
- H.CL or. 123/222.12.2016- privind deblocarea posturilor vacante din cadrul Serviciului Camin Social -

Centru de Asistentd pentru Persoane aflate in Dificultate in vederea angajiirii de personal in cadrul UAT
Municipiul Motru;

- H.CLaor100/24.11.2016 aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale;
H.G. nr. 286/2011-pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
acupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pltit din fonduri publice;
Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterivare;
Prevederile Legii nr, 215/2001 privind administratia publica locala, republicati §i actualizati;
Raportul de specialitate nr. 1547/16.01.2017, intocmit de domnul Piun Marian - Sef Servicin RUIPPC,
inregistrat la C,L.Motru sub nr. 52/16.01.2017;
- Proiectul de hotdriire;
- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;
In temeiul prevederilor art. 45, alin.| din Legea nr. 215/200] Legea Administratiei Publice
Locale, cu modificarile si completirile ultericare

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobi Regulamentul privind procedurile si criteriile pentru organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Cimin
Social — Centru de Asistentii pentru Persoanele aflate in Dificultate, ce cuprinde anexele 1 ,
2,3 5i 4 cu modificarile aprobate prin articolele 1, 2, 3 si 4 ale prezentei hotardri.
Art.2. Se aprobid urmitoarele modificiri in Statul de functii aprobat prin HCL nr, 2/2016,
modificata si completatid de HCL nr. 52/25.08.2016 dupi cum urmeazi:
a.) pentru ocuparea celor doud posturi de asistent social se modifici nivelul posturilor din
nivel PL (studii postliceeale) in nivel S (studii superioare);
b.) pentru postul de consilier juridic se modifici gradul, respectiv din consilier juridic 11
in consilier juridic debutant, respectiv 0 vechime in specialitate la conditiile specifice de
ocupare a postului;
¢) pentru postul de asistent medical, se modifica gradul, respectiv din asistent medical in
asistent medical debutant, respectiv 0 ani vechime in specialitate Ia conditiile specifice de
ocupare a postului;
d.) pentru postul de administrator Il se impune minim 3 ani vechime in specialitate Ia
condifiile specifice de ocupare a postului.
Art.3. Se constituie comisiile de concurs si comisiile de contestatii dupii cum urmeazi:
A. Comisia de concurs pentru postul de medic:
1. Presedinte - Director medical al Spitalului Municipal Motru
2. Membru - medic primar in specialitatea medicinii de familie
3. Membru - medic primar in specialitatea medicini de familie desemnat de
DSP Gorj, transmis prin adresa
4. Secretar - medic
3. Membru supleant - medic primar in specialitatea medicini de familie.



B. Comisia de concurs pentru postul de sef serviciu, asistent social, consilier juridic,
administrator, ingrijitor:
1. Presedinte -Morega Costel Cosmin
2. Membru - Luca Valeria
3. Membru - Marin Paul
4. Secretar - Tutila Ana
5. Membru supleant - Paun Marian
C. Comisia de concurs pentru posturile de asistent medical, psiholog practicant
1. Presedinte - Morega Costel Cosmin
2. Membru - un psiholog
3. Membru - medic/asistent medical
4. Secretar - Tutild Ana
5. Membru supleant - medic/asistent medical
D. Comisia de contestatii pentru postul de medic:
1. Presedinte - desemnat de Colegiul Medicilor Gorj
2. Membru - medic primar in specialitatea medicini de familie
3. Membru - medic primar in specialitatca medicind de familie desemnat de
DSP Gorj, transmis prin adresa
4. Secretar- medic
E. Comisia de contestatii pentru postul de sef serviciu, asistent social, consilier
juridic, administrator, ingrijitor:
1. Presedinte - Stroescu Gina
2. Membru - Merfu Nicolae
3. Membru - Perisoreanu Mircea
4. Secretar - Tutild Ana
F. Comisia de contestatii pentru posturile de asistent medical, psiholog practicant
1. Presedinte - Stroescu Gina
2. Membru - un psiholog
3. Membru - medic/asistent medical
4. Secretar - Tutild Ana
Art.4. (1) Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Ciamin Social = Centru de Asisten{a pentru persoanele aflate in dificultate vor fi derulate
de Primdria municipiului Motru prin Aparatul de specialitate al Primarului, in
conformitate cu Regulamentul aprobat prin HCL cu modificirile aduse de prezenta
hotirire si legislatia specificd in vigoare.

(2) Demersurile pentru desemnarea specialistilor in comisiile de concurs si comisiile
de contestatii se va face de ciitre domnul Primar al Municipiului Motru pentru membrii
care nu au fost nominalizati prin prezenta hotarire,

Art.5. Data sustinerii concursului/examenului pentru proba serisi, respectiv interviu se va
face cu respectarea termenelor stabilite privind publicarea si depunerea dosarelor pentru
concurs/examen, conform legii, la propunerea domnului Primar al Municipiului Motru.
Art.6. Prevederile hotaririi vor fi duse la indeplinire de Primarul Municipiului Motru si
serviciul RUIPPC din cadrul Primériei Municipiului Motru .

Art.7. Hotirirea se va comunica Primarului Municipiului Motru, Institutiei Prefectului,
Serviciul RUIPPC din cadrul Primériei Municipiului Motru si  Mass-mediei locale.

Aceastd hotlirire g fost adoptatd in sedinga ordinard publicd a (1. Motru cu
un nir, de ;" volun pepinl, —  votur Tmpotrivi, , -ahfiner,
exprimate din nr. total de _f_ju:nn.x‘tllcru prezenii fa sedingd si din totalul de 19

consilieri in functie

CONTRASEMNEAZA

Data: 23.02,2017 JR.STR ESCU GINA



